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Recht op onderwijs: art. 28 Kinderrechtenverdrag 
(VN, 20 november 1989).

Aantal thuiszitters is toegenomen.

Aantal verwijzingen neemt toe, uitstroom naar 

regulier onderwijs neemt af.

Het Nederlands onderwijssysteem voldoet niet aan 
artikel 28.



Van passend naar inclusiever onderwijs

● Ervaring Linda (SBO) en expertise in school (IB, 

LK, HB).

● Studiereis New York(community), Canada 

(belonging), Zuid-Afrika (Ubuntu).

● Ervaringen in de school, expertise & betrokken 

team.

● Verwachtingen/spanningen bij ouders.

● Werkdruk leerkrachten, handelingsverlegen.

● Verharding maatschappij: individualisering, 

segregatie, polarisatie.



2035
De overheid streeft ernaar dat alle scholen in het funderend 

onderwijs in 2035 werken aan inclusief onderwijs, en een 

belangrijk deel biedt in 2035 inclusief onderwijs (werkagenda 
‘route naar inclusief onderwijs 2035’).

Definitie inclusief onderwijs:

Inclusief onderwijs is onderwijs waarbij alle kinderen en jongeren 
dichtbij huis, volwaardig en gelijkwaardig toegang hebben tot een 
inclusieve leeromgeving waarin zij zich samen ontwikkelen en 
samen leren en participeren.



Doelen van De Ark
De Ark biedt ruimte voor thuis nabij onderwijs, geen enkel kind zit thuis.

De Ark heeft géén apart SBO klasje in de school, wel expertise en 
samenwerken.

De Ark ontwikkelt  een positief perspectief op inclusief onderwijs.

De Ark heeft voldoende ondersteuning, materialen en ruimte.

De Ark is in staat om als school de context van ons onderwijs aan te 
passen ( het zit niet in jou, maar in de context, Bert Wiene).

De Ark heeft  een cultuur waarin iedereen zich verbonden, betrokken en 
gerespecteerd voelt (inclusie, gelijkheid en diversiteit).



Wat is er nodig?

Heel goed lesgeven, een professioneel team.

Structuur, voorspelbaarheid en rust in de school: zo doen we het hier 

(routines, ondersteuningsplan). Maar óók flexibel.

Visie op inclusief onderwijs, gedragen door het hele team: wat kan wel ipv dit 

kunnen we niet.

Een  rustige ruimte .

Minimaal 1 FTE voor een co-teacher inclusief onderwijs (gedragsspecialist, 

specialist SO/SBO).

Zie 10 pijlers / bouwstenen Heemsteeds Ark model.



Inclusief onderwijs op De Ark in 2025

1. Visie op inclusief onderwijs: Iedereen is welkom! 
2. Uitdragen kernwaarden: samen, diversiteit, gelijkheid en 

kansengelijkheid.
3. Co-teacher inclusief onderwijs.
4. Professioneel team, veel expertise, goed onderwijs.
5. Brede spreiding.
6. Co-teacher begeleidt 8 a 10 leerlingen en groepsleerkrachten.
7. Normaliseren is het uitgangspunt, de groep is de norm.
8. Voorspelbaarheid en rust in de school.
9. Een rijke & voorspelbare leeromgeving, waarin ieder kind zich kan 

ontwikkelen, gelijke kansen heeft, zich gezien voelt en zichzelf 
herkent.

10. Een duidelijk  ondersteuningsplan.



De Ark in beeld

https://docs.google.com/file/d/1ZjpmgUijN2aRH7WaaWJ6l_zQeW5MC8jG/preview




Het Heemsteedse Ark-model voor inclusief onderwijs gaat uit van 
kansengelijkheid, gebaseerd op 10 pijlers. Deze pijlers komen voort uit onze visie 
en ons onderwijsconcept passend bij de leerlingenpopulatie van De Ark. De 10 
pijlers geven vorm aan ons motto: “Iedereen is welkom! De Ark is een school 
waar je samen leert, samen leeft en thuis bent!”

De 10 pijlers (bouwstenen):

1. Kernwaarden: vriendelijkheid, vertrouwen & verbinding.
2. Verbindend lesgeven & inclusief gedrag.
3. Voorspelbaarheid (klassenmanagement).
4. Differentiatie, UDL & hoge verwachtingen.
5. Sociaal model & context.
6. Co-teachers.
7. Brede ontwikkeling (basisvaardigheden, thematisch, cultuur/natuur, 

bewegen)
8. Deskundigheid.
9. Teamwork (gedeeld leiderschap).

10. Een inclusief gebouw.



Wat doet de co-teacher?

● Aandacht voor de veiligheid groep.

● Welbevinden en ontwikkeling leerlingen met extra 

ondersteuningsbehoeften.

● Ontzorgen leerkracht en co-teaching.

● Ouderbegeleiding.

● Contact met jeugdzorg e.a. externen.

● Contact met sbo en so: expertise delen.

● Contact met samenwerkingsverband.



Inclusieve leerkrachten…..

1. … zien alle leerlingen als hun verantwoordelijkheid.

2.  … omarmen uitdagingen als een leermogelijkheid.

3.  … vermijden denken in ‘drie groepen’.

4.  … hebben vertrouwen in het kunnen van hun leerlingen.

5.  … focussen zich op het onderwijzen en ontwikkelen van het individu in 
afstemming met  de omgeving (in plaats van focus op toetsing/prestatie).

6.  … geven “responsief onderwijs” en zijn voorbereid op verrassingen.

7.  … zien gedrag als veranderlijk (en niet als vast gegeven).

8.  … willen leren en ontwikkelen als leraar. 

9.  … zien zichzelf als leerlingen van hun leerlingen.

10. … nemen risico’s.



Om welke leerlingen gaat het?

● Tussen regulier en SBO: handelingsverlegen of toch 

niet?

● Leerlingen met een groot leerpotentieel.

● Dubbel bijzonder.

● Externaliserend gedrag.

● Fysieke/verstandelijke handicap.

● Minder leerpotentieel.



De driehoek in balans

  LEERLING (en ouders)

GROEP   LEERKRACHT

● De co-teacher bevindt zich steeds in de driehoek.



Hoe nu verder?

Verantwoordelijkheid nemen.

Prioriteiten en doelen stellen:

- Strategische beleidsagenda: zet inclusie op 1 (kansengelijkheid)
- Ken iedere thuiszitter/ouders en geef ze zsm een plek 
- Faciliteer de scholen

Start morgen met de startkist ‘op weg naar inclusiever onderwijs’ (volgens 
het Heemsteeds Arkmodel)

Wees moedig!








