Scholingsaanbod 2026-2027:
Training: De kracht van Interprofessioneel Samenwerken (IPSW) binnen de Haarlemmermeer
‘Samenwerken vanuit gedeelde verantwoordelijkheid’

Waarom deelnemen:
· Versterk de samenwerking rondom leerlingen en gezinnen
· Ontmoet professionals uit verschillende disciplines in het ZAT
· Vergroot je netwerk van samenwerkingspartners
· Leer van en met elkaar aan de hand van (complexe) casuïstiek
[bookmark: _GoBack]Wie werkzaam is in het Zorg Advies Team (ZAT) herkent hoe complex vraagstukken rondom leerlingen en gezinnen kunnen zijn. Vaak zijn er meerdere organisaties of professionals betrokken, ieder met hun eigen expertise, perspectief en verantwoordelijkheid. Hoe zorg je dan voor een krachtige samenwerking? 
Interprofessioneel Samenwerken (IPSW) is opgenomen in het programma ‘Kansengelijkheid en Inclusie.’ Daarmee zetten we binnen de Haarlemmermeer een volgende stap in het versterken van een krachtige samenwerking. IPSW is geen methode, maar een mindset. Dat betekent met een andere bril naar de samenwerking kijken: met open blik, zonder oordeel en met begrip voor elkaars afwegingen. We investeren in een manier van samenwerken waarin professionals verantwoordelijkheid delen, samen leren, samen reflecteren en werken aan één gezamenlijk doel: passende ondersteuning organiseren voor leerlingen en gezinnen. 
Doel van de training
1. Inzicht in de uitgangspunten en werkwijze van Interprofessioneel Samenwerken binnen de Haarlemmermeer. 
2. Gezamenlijke reflectie op casuïstiek. Hierbij wordt de tijdlijn ingezet als praktisch hulpmiddel om (complexe) casuïstiek visueel en inzichtelijk te maken. 

Voor wie
Voor alle deelnemers van het Zorg Advies Team (ZAT): intern begeleiders, kwaliteitscoördinatoren, consulenten, schoolcoaches, jeugdverpleegkundigen, jeugdartsen en leerplichtambtenaren.

Resultaat na deelname:
Na het volgen van deze training:
· Kun je inzichten uit de training direct toepassen in jouw professionele context.
· Heb je inzicht in hoe IPSW kan bijdragen aan de samenwerking met de kernpartners.
· Kun je relevante informatie uit een casus vertalen naar een overzichtelijke tijdlijn en deze inzetten bij een casusbespreking.
· Kun je een casusbespreking zelfstandig begeleiden, zowel op inhoudelijk niveau als in de bredere context van het samenwerkingsproces rondom een casus.
· Heb je geoefend met een eigen casus en gereflecteerd op het proces van de interprofessionele samenwerking binnen jouw professionele context.

Praktische informatie:
In schooljaar 2026-2027 worden twee trainingsrondes aangeboden. Bij aanmelding kies je één trainingsronde.

Ronde 1:
Bijeenkomst 1: 22 september 2026		Tijd: 9.00-12.30 uur
Bijeenkomst 2: 3 november 2026		Tijd: 9.00-11.00 uur
Ronde 2:
Bijeenkomst 1: 4 maart 2027		Tijd: 9.00-12.30 uur
Bijeenkomst 2: 20 mei 2027			Tijd: 9.00-11.00 uur

Inhoud
Bijeenkomst 1: IPSW en werken met de tijdlijn in de praktijk.
Tijdsinvestering: 3,5 uur 
Voorbereiding: Deelnemers nemen hun eigen (geanonimiseerde) casus mee.

Programma: 1e deel van de ochtend
· Wat verstaan we onder Interprofessioneel Samenwerken?
· De werkwijze van IPSW in het Zorg Advies Team (ZAT) binnen de Haarlemmermeer.

2e deel van de ochtend: Actief aan de slag!
· Wat is een tijdlijn? Wanneer zet je de tijdlijn in en wie initieert dit?
· Hoe bouw je een tijdlijn op en bereid je hem voor? Stap voor stap uitleg van de voorbereiding, benodigde informatie en doel van de bespreking.
· Hoe begeleid je een casusbespreking a.d.h.v. de tijdlijn?
· Wat levert het werken met de tijdlijn op?
· Actief aan de slag met een casus: Deelnemers oefenen met een door ons voorbereide casus èn gaan aan de slag met hun eigen meegebrachte (geanonimiseerde) casus.


Bijeenkomst 2: Uitwisseling van ervaringen IPSW en het werken met de tijdlijn in de praktijk.
Tijdsinvestering: 2 uur + 1 uur voorbereiding 
Voorbereiding: In de periode tussen bijeenkomst 1 en 2 ga je aan de slag met IPSW en de tijdlijn in jouw eigen professionele context. Deelnemers nemen hun eigen casus en gebruikte tijdlijn mee.

Programma:
· Uitwisselen van ervaringen met IPSW en de tijdlijn in de praktijk in subgroepen.
· Gezamenlijke reflectie: wat neem je mee, wat ga je anders doen?
· Hoe wil jij IPSW kunnen integreren in jouw eigen professionele context? Welke kansen of uitdagingen zie je? Wat vraagt dit van jou, je team en de samenwerking met de kernpartners?
· Verdieping: aandacht voor variaties in gebruik (bijvoorbeeld met ouders).


Goed om te weten:
· Eén training = twee bijeenkomsten!
· Om het maximale uit de training te halen, verwachten we dat deelnemers bij beide bijeenkomsten aanwezig zijn.
· Er is plaats voor 24 deelnemers per ronde.
· Locatie: SWV Passend Onderwijs, Kruisweg 761, Hoofddorp
· Inloop: 8.45 -9.00 uur
· Deelname is kosteloos















Aanmeldformulier Scholingsaanbod 2026-2027
‘De kracht van Interprofessioneel Samenwerken (IPSW) in de Haarlemmermeer.’

Meld je aan door onderstaande gegevens (per persoon) in te vullen:
	Naam :

	Functie:

	School of Organisatie:

	E-mailadres:

	Telefoonnummer:



Ik kan beide dagen aanwezig zijn (=voorwaarde voor deelname)
Inloop: 8.45 -9.00 uur
Ik meld me aan voor Ronde 1:
	0    22 september 2026    9.00-12.30 uur

	0    3 november 2026       9.00-11.00 uur



Ik meld me aan voor Ronde 2:
	0    4 maart 2027      9.00-12.30 uur

	0    20 mei 2027        9.00-11.00 uur



Ik ben bekend met het werken met IPSW en de tijdlijn:
	0  nee

	0  ja, want

	0  enigszins, want



Locatie: op het kantoor van het samenwerkingsverband, Kruisweg 761 in Hoofddorp.
Er kunnen maximaal 24 personen deelnemen. Deelname is kosteloos. 
Stuur dit formulier terug per mail naar: secretariaat@po-haarlemmermeer.nl


Graag tot dan!
SWV Passend Onderwijs Haarlemmermeer
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