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JANUARI
•	Jaarplan (1x per jaar)   

•	Ondersteuningsplan (1x per 4 jaar)

FEBRUARI
•	Jaarverslag 

MAART
•	Uitvraag thuiszitters
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APRIL
•	Prognose verwijzingen s(b)o

MEI
•	Trimesterrapportage 1

JUNI
•	Halfjaarlijkse evaluatie jaarplan

•	Uitvraag thuiszitters

•	Tussenevaluatie CCP

•	Tussenevaluatie Expertisepool 

JULI
•	Evaluatie TLV-procedure

SEPTEMBER
•	Uitvraag thuiszitters

•	Trimesterrapportage 2

OKTOBER
•	Prognose verwijzingen s(b)o

NOVEMBER
•	Meerjarenbegroting

DECEMBER
•	Uitvraag thuiszitters

•	Evaluatie jaarplan 

•	Evaluatie CCP

•	Evaluatie Expertisepool

Beleid en kwaliteit
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Bestuurlijke organisatie



  TLV-vergaderingen
   Cyclische gesprekken

  HGW (6x per jaar)
  ZAT-overleg (6x per jaar)

  MDO op casusniveau
  Professionaleringsaanbod

  Klankbordgroep (4x per jaar)
  Netwerkgroep kwaliteit (4 x per jaar)

DOORLOPEND
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  Ontwikkelgesprekken PaO:  

	 evaluatie 

  Ontwikkelgesprekken PaO:  

	 startgesprek

APRIL 
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de scholen



  Stuurgroep Kansengelijkheid 

 en Inclusie (5x per jaar)
  Project Interprofessioneel  

  Samenwerken (IPSW)
  Ontwikkelingen in het dekkend netwerk

  Ouder-en jeugdsteunpunt
  HB-platform

  Ontwikkeling Schoolaanwezigheidspact

DOORLOPEND

Kwaliteitskompas

  LEA  

 
  LEA 

 
  Amstel & Meerdag

JANUARI 

JUNI

SEPTEMBER
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