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 Netwerkgroep kwaliteit 

 

Aanleiding 

Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs Haarlemmermeer werkt samen met de 

aangesloten schoolbesturen aan een passend, inclusief en dekkend netwerk in de regio. 

Om de kwaliteit van passend onderwijs gezamenlijk te versterken, is het belangrijk om 

ontwikkelingen, ervaringen en vraagstukken op het gebied van kwaliteit structureel met 

elkaar te bespreken. 

De netwerkgroep kwaliteit biedt hiervoor een vaste verbinding tussen het 

samenwerkingsverband en de kwaliteitsmedewerkers van de aangesloten schoolbesturen. 

 

Doel van de netwerkgroep kwaliteit 

De netwerkgroep kwaliteit heeft als doel om kennis en expertise te delen en vanuit 

verschillende bestuurlijke perspectieven mee te denken over vraagstukken en 

ontwikkelingen rondom passend onderwijs. 

De groep biedt ruimte om ontwikkelingen, signalen en kwaliteitsvraagstukken met elkaar te 

bespreken. De deelnemers wisselen kennis en ervaringen uit, stellen verdiepende vragen 

en denken mee over de borging en (door)ontwikkeling van beleid en initiatieven van het 

samenwerkingsverband. 

Daarmee draagt de netwerkgroep bij aan samenhang tussen de ontwikkelingen binnen het 

samenwerkingsverband en de aangesloten schoolbesturen en aan een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van passend onderwijs. 

 

Rol en positionering 

De netwerkgroep kwaliteit is een inhoudelijke gesprekspartner van het 

samenwerkingsverband. De groep heeft een adviserende, reflecterende en verbindende rol 

en is niet besluitvormend. 

Vanuit hun expertise en positie binnen de schoolbesturen kunnen de deelnemers 

ontwikkelingen en vraagstukken vanuit verschillende perspectieven belichten. Zij denken 

mee over de betekenis, uitvoerbaarheid en borging van beleid en initiatieven en brengen 

signalen vanuit hun eigen organisatie in. 

Het samenwerkingsverband gebruikt de opbrengsten van de gesprekken als input voor de 

verdere ontwikkeling en borging van beleid.  

 

Samenstelling 

De netwerkgroep kwaliteit bestaat uit kwaliteitsmedewerkers van de aangesloten 

schoolbesturen binnen het samenwerkingsverband Passend Onderwijs Haarlemmermeer. 

De deelnemers hebben vanuit hun functie zicht op ontwikkelingen rondom 

onderwijskwaliteit en passend onderwijs binnen hun bestuur. Door de verschillende 

besturen in de netwerkgroep samen te brengen, ontstaat ruimte om kennis te delen, 
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overeenkomsten en verschillen te verkennen en vraagstukken vanuit meerdere 

perspectieven te bespreken. 

 

Werkwijze 

De netwerkgroep kwaliteit komt periodiek bijeen. Het samenwerkingsverband brengt 

onderwerpen in die relevant zijn voor de kwaliteit, borging of ontwikkeling van passend 

onderwijs. Daarnaast is er ruimte voor onderwerpen, ontwikkelingen, signalen en vragen 

die door de kwaliteitsmedewerkers vanuit de schoolbesturen worden ingebracht. 

 

Voorafgaand aan een bijeenkomst ontvangen de deelnemers een conceptagenda en 

aanvullende informatie ter voorbereiding. De deelnemers kunnen vooraf onderwerpen of 

aandachtspunten aandragen. Op basis daarvan wordt de agenda vastgesteld. 

 

Tijdens de bijeenkomsten staan dialoog, kennisdeling en gezamenlijke reflectie centraal. 

De deelnemers delen ervaringen en expertise, verkennen ontwikkelingen en onderzoeken 

gezamenlijk wat deze betekenen voor de schoolbesturen en het samenwerkingsverband. 

 

Mogelijke thema’s 

Onderwerpen die binnen de netwerkgroep kwaliteit aan de orde kunnen komen zijn de 

kwaliteit en borging van passend onderwijs, ontwikkelingen rond inclusief onderwijs, 

monitoring en evaluatie, dekkend aanbod, ondersteuning binnen scholen en 

ontwikkelingen in beleid en wet- en regelgeving. 

De agenda wordt mede bepaald door actuele ontwikkelingen en door de behoeften en 

vraagstukken van de deelnemers. 

 

Beoogd resultaat 

De netwerkgroep kwaliteit draagt bij aan een sterkere verbinding tussen het 

samenwerkingsverband en de aangesloten schoolbesturen op het gebied van kwaliteit. 

Door structureel kennis, ontwikkelingen en signalen met elkaar te delen ontstaat meer 

inzicht in wat er binnen de verschillende besturen speelt en kunnen gezamenlijke 

vraagstukken eerder worden herkend. De netwerkgroep bevordert daarmee kennisdeling, 

afstemming en gezamenlijk leren. 

 

 


