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Wat vind jij
ingewikkeld vanuit
jouw werkpraktijk in
de betrokkenheid bij
leerlingen die minder
naar school komen?




Focus vandaag

1. Introductie op het thema:
van afwezigheid naar aanwezigheid

2. De Piramide van Aanwezigheid als
praktisch denkkader

3. Koppeling naar je eigen werkcontext



Van afwezigheid
naar aanwezigheid



Aangepaste
onderwijstijd

Wat betekent volledige
schoolgang?

Hoe ga je om met leerlingen die
een reden hebben om minder naar
school te komen?

Van “wat heeft de leerling” naar
“wat heeft de leerling nodig”

in de context om te kunnen
profiteren van het volledige
onderwijsaanbod?

Aangepaste onderwijstijd ->
aangepaste onderwijsdoelen



itgesteld,
ilomen




Topje van
de ijsberg?

e Afwezigheid als signaal van
onderliggende problematiek

e Optelsom ziekteverzuim en
ongeoorloofd verzuim

-> Nieuwsgierige houding van
belang om de waterlijn te laten
zakken & zicht te krijgen op de
oorzaak van de afwezigheid




Piramide van Aanwezigheid



Piramide van Aanwezigheid

Kader om schoolaanwezigheid te stimuleren en
onderwijsperspectief te bieden voor leerlingen met
verminderde onderwijsdeelname

Elke nieuwe laag van de piramide overtreft en omvat /HV
de vorige lagen (“Transcend and include”) 50-80%

y’

<50%

Cyclisch en handelingsgericht werken vormt de basis

Uitgangspunt gezonde schoolaanwezigheid:
80% van de leerlingen in groen

15% van de leerlingen in geel

5% van de leerlingen in oranje/rood
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Zicht op de rode draad:
van overzicht + inzicht
naar uitzicht

De draad oppakken en
ernaartoe bewegen



Groen: de sterke basis

* Leerlingen met een goede schoolaanwezigheid zijn tussen
de 95-100% aanwezig:
PO 22 — 23,5 uur per week
VO 28,5 - 30 uur per week.

» Data in beeld: eerste maand van het schooljaar beste
voorspeller verzuim

» Welk gesprek wordt gevoerd als de stoel voor het eerst leeg is?
Wie doet wat binnen de school?

» Educatief partnerschap en samenwerking met ouders

* School als mini-maatschappij

“Hoe steviger de basis, hoe sterker het fundament”




Blik op jezelf in de basis: wat is er zichtbaar?



Geel: in het licht word je gezien

« Leerlingen die tussen de 80-95% in de week naar school gaan
(PO: 19-22 uur; VO: 24 en 28,5 uur)

« Denk aan: wegblijven bij de gymles, afwezigheid bij toetsen,
regelmatig te laat komen, frequente ziekmeldingen, somatische
klachten

« Omdat het verzuim beperkt is, wordt er vaak nog geen
onderliggende analyse gedaan of gerichte interventies ingezet:
daar is winst te behalen.

« Gezien beperkte uren verzuim: onderwijsdoelen gericht op
overgang naar het volgende leerjaar

Sterke basis: 95-100%

« Belangrijk: waarnemen en begrijpen van afwezigheid.
Spotlight niet alleen op de leerling, ook op de context en de

interactie “Ik zie jou en je doet ertoe”



Welke factoren neem je mee in je analyse?

1. Omgevingsfactoren

2. Gezinsfactoren

3. Ouderfactoren

4. Ouder/kind interactie factoren

5. Kindfactoren

Een overzicht van de wetenschappelijk aangetoonde factoren die van invloed
zijn op schoolaanwezigheid vind je op pagina 15, 16, 17 van de handreiking
onderwijsperpectief voor leerlingen met verminderde onderwijsdeelname 3¢
herziene druk




In gesprek met de
jongere verkennen

e Slapen, dagritme, weekstructuur

* Sociale contacten, familie,
vrienden

e Sport, vrije tijdsbesteding
e Schermtijd en social media
e School

* Systeem



Oranje: patronen doorbreken

» Leerlingen die tussen de 50-80 % naar school gaan
(PO: 12-19 uur; VO: 15-24 uur) & leerlingen uit de gele
laag, waarbij niet alle doelen behaald zijn.

» Kritische groep leerlingen waar we beter grip op willen
krijgen om te voorkomen dat ze afglijden en volledig thuis
komen te zitten.

* Ontwikkeling in de onderwijskolom staat onder druk ->
verbreding naar ontwikkelkolom om evt. onderliggend
patroon te doorbreken, m.b.v. kernpartners

* Aanpassing van onderwijsdoelen is onvermijdelijk, bijv.
’ Sterke basis: 95-100%

spreiding van lesstof over twee leerjaren.

* Creéren van (onderwijs)perspectief. Zicht op schoolwerk,

stimuleert schoolgang. “Als je blijft doen wat je deed,

dan krijg je wat je kreeg”



Stroomschema afwijking onderwijstijd

Beslisboom Is er instemming van de onderwijsinspectie nodig voor afwijking onderwijstijd?

Wat is de situatie van de leerling?

De leerling moet tijdens schooltijd een medische of paramedische
behandeling ondergaan. Bijvoorbeeld van een fysiotherapeut,
oefentherapeut, logopedist, ergotherapeut of diétist.

De leerling kan het lesprogramma op school niet of niet volledig
volgen als gevolg van een chronisch vermoeidheidssyndroom
of vanwege een andere ziekte of medische aandoening.
Bijvoorbeeld: ME/CVS, post-COVID-syndroom, gebroken been,
leukemie, migraine, et cetera.

v Categorie b*

Instemming inspectie nodig?

Eris geen instemming van de inspectie nodig. Deze leerlingen
zijn geoorloofd afwezig op grond van artikel 11, onder d, van de
Leerplichtwet. Er moet wel een bewijsstuk zijn waaruit blijkt op welke
grond en gedurende welke tijd de afwezigheid van de leerling of het
niet deelnemen aan het onderwijs (para)medisch geindiceerd is.

Alle overige leerlingen die vanwege lichamelijke en/of psychische
redenen tijdelijk niet of niet volledig aan het lesprogramma op
school kunnen deelnemen.

v Categorie d’

Instemming inspectie nodig?

Voor deze leerling moet de school instemming aanvragen bij
de inspectie om af te wijken van de verplichte onderwijstijd.

h 4
Ontwikkelingsperspectief Ingroeiplan
met extra eisen nodig? nodig?

— )

Een ontwikkelingsperspectief
met aanvullende
vereisten is verplicht.

In het ontwikkelings-
perspectief moet een
ingroeiplan zijn opgenomen.

v

Ontwikkelingsperspectief
met extra eisen nodig?

4m_

Dit is niet verplicht.

Ingroeiplan
nodig?

Dit is niet verplicht.

*  De inspectie onderscheidt g categorieén bij afwijking onderwijstijd. Categorieénb end zijn in
dit geval het meest relevant. De andere twee categorieén zijn in deze brochure buiten beschouwing

gelaten. Zie voor meer informatie de beleidsregel afwiiking onderwijstijd.

** Binnen het experiment onderwijszorgarrangementen (OZA) hoeft niet per leerling afwijking van
onderwijstijd aongevraagd te worden. Wel wordt in het ontwikkelingsperspectief van de leerling
vastgelegd hoeveel uur onderwijs verwacht wordt dat de leerling kan volgen.

Voor de categorie D leerlingen dient
het bevoegd gezag van de school via
het Internet School Dossier een
aanvraag voor de aanpassing van
onderwijstijd te doen bij de Inspectie.
In de aanvraag moet worden
aangegeven:

« voor hoeveel uur per week en
gedurende welke periode in het
schooljaar de afwijking wordt
aangevraagd (uitgangspunt is
tijdelijkheid van de aanpassing)

« dat voor de leerling een
ontwikkelingsperspectief (OPP) is
opgesteld dat aan de vereisten
genoemd in de beleidsregel
voldoet;

« Bekostiging (lumpsum)
gegarandeerd bij instemming
afwijking onderwijstijd, ook bij
minimumaantal uren.

www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2024/06/03/digitaal-afstandsonderwijs-voor-professionals




Herhalende
patronen
doorbreken

* (Her)ijken van de integrale analyse
» Perspectief verbreden naar
levensloopdenken

* Educatief partnerschap (opnieuw)
inrichten

* Onderwijsdoelen bespreken: tijd,
mogelijkheid en haalbaarheid.

* Inrichten experimenten in het doen:
wat dient zich dan aan?

* Integraal plan thuis, onderwijs, zorg,
gericht op herstel in de breedste zin
—incl. regievoerder en 6 wekelijks
evaluatie




Rood: het proces is een doel op zich

« Leerlingen die minder dan 50% per week naar school
gaan (PO: <12 uur; VO: < 15 uur) & leerlingen uit de
oranje laag, waarbij de eerdere interventies
onvoldoende hebben opgeleverd.

« Vanwege de duur en de hardnekkigheid van de
onderliggende problematiek is voor deze leerlingen
een meer intensieve combinatie van zorg en onderwijs
nodig.

« “Zorg staat voor onderwijs” is vaak een uitspraak die
voor deze leerlingen wordt gebruikt. Dat wil niet
zeggen dat er vanuit onderwijs niks meer mogelijk is,
maar dat het vanuit de onderwijskant alléén niet lukt

om het proces in beweging te krijgen.




VERTRAGEN
VERDIEPEN
VERDRAGEN
VOLHOUDEN

“Het proces is een doel op zich”




WIE AN ONY
HOUDT DE RODE DRAD IN DE 9/”"5'\'7




Focus per laag van de Piramide van Aanwezigheid

Intensieve samenwerking zorg/onderwijs. Het proces is een doel
op zich. Onderwijs dient bij te dragen aan het herstel van de
leerling. Vertragen, verdiepen, verdragen, volhouden.

Herhalende patronen doorbreken en verbreden naar

levensloopdenken. Aanpassing doelen op onderwijstijd. .
. e 50-80%

Samenwerking ketenpartners onvermijdelijk. Je kan het als

school niet alleen.

Algemene acties die een positief verblijf op school stimuleren:
vieren van aanwezigheid, veiligheid, gezondheid, educatief
partnerschap met ouders. Kinderen voelen zich verbonden met
school, klas en leerkracht.




Welke draad
pak jij op?

Welk spoor
trek jij?
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