
Onze missie
Een optimale context voor ieder kind 
 

Onze visie

Dit bereiken wij via sterke ondersteuning, 
een sterke omgeving en een sterke organisatie

Onze kernwaarden
Onze kernwaarden vormen het uitgangspunt  
bij alles wat we doen:

1.	 Deskundig en zorgvuldig
2.	 Ondernemend
3.	 Betrouwbaar

Onze 5 pijlers
Onze 5 pijlers helpen ons die optimale  
context te creëren:

1.	 Optimaal ondersteunen van kinderen  
	 en ouders
2.	 Versterken van professionals
3.	 Nóg passender onderwijs – doorontwikkelen 	
	 van dekkend aanbod en diensten
4.	 Onderwijs, jeugdhulp,  zorg en gemeente  
	 versterken elkaar
5.	 Kwaliteit en resultaat binnen het netwerk

2024 
in beeld

Expertiseplatform 

Vragen omtrent ondersteuningsbehoefte en schoolrijpheid heeft gezorgd 
voor een toename van aanmeldingen uit de onderinstroom.  
Dit zorgden voor een groei van expertinzet. De groei is te relateren aan 
vragen omtrent hoogbegaafdheid en de opening van OZA groepen en een 
extra SBO+ groep.

SBO+

SBO extra ondersteuning 
en vangnet

Onderwijszorg- 
arrangementen

Consulenten, expertise- 
platform en CCP en ITK
  Management &  
organisatie 

SO extra ondersteuning  
en vangnet

Basisondersteuning  
op de scholen

Maatwerkondersteuning  
op de scholen

SO TLV

Inzet eigen vermogen

SBO TLV
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TLV categorie 1 173 176

TLV categorie 2 10 11

TLV categorie 3 18 16

Totaal aantal leerlingen in SO 201 203

SBO SWV PO Haarlemmermeer 3,52% 3,68%

SBO landelijk 2,40% 2,5%

  

SO SWV PO Haarlemmermeer 1,49% 1,52%

SO landelijk 2,40% 1,90%

SBO SWV PO Haarlemmermeer 3,11% 3,17%

SO SWV PO Haarlemmermeer 1,90% 2,01%

1-2-2023 1-2-2024

Verdeling TLV’s in SO

Deelnamepercentage gespecialiseerd onderwijs

Gecorrigeerde deelnamepercentages rekening houdend met sbo+ plaatsingen in sbo

Aantal leerlingen in regulier PO 12.849 12.669

Aantal leerlingen met TLV in SBO 476 492

Aantal leerlingen met TLV in SO 201 203

Totaal aantal leerlingen in PO, SO en SBO 13.526 13.361

Aantal leerlingen 	  
13.361

In 2024 is het aantal aanmeldingen vanuit scholen gedaald met 10%. 
De scholen zijn sinds de invoering van CCP steeds beter in staat om
de zorgplicht zelfstandig uit te voeren. Dit zorgt voor een (lichte)
verschuiving van inzet van CCP naar advies door CCP.

2021 2022 2023 2024

Regulier SBO (+) SO OZA Zorg 
voorliggend

ITK groep 
1-2 taalklas
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ITK groep 
1-2 taalklas

Centraal Coördinatiepunt (CCP)  

Inzet experts 2023 2024

SO cluster 2 Auris 16 5

SO cluster 3 ZMLK 25 52

SO cluster 4 orthopedagoge PI-scholen 28 42

Team Passend Onderwijs SO de Parel 8 10

SBO+ (ass) orthopedagoge Aloysius 10 21

HB specialist 9 15

Jaar 2023 2024 2025

Aanmeldingen 59 96 145

Scholen 40 56 99

CCP 19 40* 40*

*Grotendeels instroom 4-jarigen

Bestedingen 
totaalbedrag:  
€ 12.082.807,- 

De aanmeldingen vanuit de kinder-
opvang zijn toegenomen.  
Het CCP is duidelijk aanwezig in 
de verschillende netwerkoverleggen 
met kinderopvang, voorschoolse 
educatie en behandelsettingen. 

Het CCP voert cyclisch overleg met: 

• 	Kinderopvangorganisaties die  
voorschoolse educatie (VE) bieden 

• 	Kinderopvang die gespecialiseerde hulp  
bieden aan kinderen met een meervoudige 
beperking 

• 	Behandelsettingen voor jonge kinderen 
	 (0-7 jaar)



Meer weten? Lees ons  
complete jaarverslag hier 

3 bijeenkomsten Klankbordgroep 
en Netwerkgroep Kwaliteit 

•	 Jaarplan 2024 en tussenevaluatie
•	 Inclusief onderwijs
•	 Basis- en extra ondersteuning en werken 

met het OPP
•	 Wet versterking positie ouders  

en leerlingen

• 	Verdeling van de inzet is vergelijk-
baar met 2023 (87 procent op 
inzet op formatie IB/specialisten/
onderwijsassistenten)

• 	Scholen krijgen steeds meer expertise 
in huis

• 	Er is een breed netwerk voor onder- 
steuning binnen het samenwerkings-
verband

•	 Goede gezamenlijke initiatieven 
•	 Ondersteuning op meertaligheid 

vraagt om meer inzet 
•	 HGW werkwijze zorgt voor snellere 

signalering en preventief werken
•	 Personeelsschaarste zet kwaliteit  

onder druk

Trends in realisatie van Passend Onderwijs binnen scholen  
met de te besteden middelen: 

Verdeling middelen Passend Onderwijs

•	 Aantal afgegeven toelaatbaarheids-
verklaringen is nagenoeg gelijk 
gebleven. Evenals de verdeling  
van de afgegeven toelaatbaarheids-
verklaringen binnen het gespecialiseerd 
onderwijs. 

•	 Aantal verwijzingen naar SBO laat een 
groei zien, met name leerlingen met 
complexe problematiek in samenhang 
met gezinsproblematiek neemt toe 
(naast leerproblemen).  

•	 Een tweede SBO+ groep is gestart voor 
leerlingen met (kenmerken van) ASS en 
internaliserende problematiek. 

•	 Er zijn twee onderwijszorgarrange-
menten gestart, gefinancierd via een 
TLV SO cat.I. Voor deze groepen zijn 
14 toelaatbaar-heidsverklaringen 
afgegeven.

Professionaliseren, leren en verbeteren
Het kwaliteitskompas geeft inzicht in hoe we 
kunnen sturen op betere resultaten en biedt 
handvatten hoe we toe kunnen werken naar  
een samenhangende aanpak van activiteiten.

Kwaliteitskompas

Lees meer over het kwaliteitskompas

SBO SBO (+) SO cat.1 SO cat.2 SO cat.3
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Januari Amstel en meer dag in het teken van inclusie

Februari Netwerkbijeenkomst Schoolaanwezigheid 
en verzuim

Mei Netwerkbijeenkomst Inclusie en diversiteit

September Introductiebijeenkomst voor nieuwe  
directeuren en intern begeleiders

Webinar HGW en OPP

Oktober Het VIP-festival (10 jaar passend onderwijs)

September Netwerkbijeenkomst Jonge kind en een  
kansrijke landing in het onderwijs

December Webinar TLV-route

Resultaten om trots op te zijn 

•	 Actieve en goed bemenste OPR
•	 Bestuurlijk vastgesteld: Notitie Inclusie  

in de Haarlemmermeer
•	 Actieprogramma 2025-2028  

Kansengelijkheid en Inclusie vastgesteld
•	 Project Interprofessioneel samenwerken:  

goede resultaten en 10 nieuwe scholen die 
volgend jaar meedoen

•	 Brugfunctionarissen op 9 scholen
•	 Invoering digitaal systeem voor aanvragen  

TLV (Tommy)

Inzet stimuleringsbudget voor scholen vanuit  
subsidie begaafde leerlingen

•	 Enthousiasme in het team, HB gaat meer leven
•	 Betere signalering van HB
•	 Kinderen gaan met plezier naar de plusklas
•	 Leerkracht heeft meer zicht op specifiek 

lesaanbod
•	 Meer bewustwording wat leidt tot betere 		

bediening van de doelgroep 
•	 Lijntjes met de HB-specialist worden  

steeds korter 

Formatie IB 

Formatie Specialist 

Formatie onderwijsassistent 

Professionalisering 

Externe inhuur ondersteuning 

Onderzoek 
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https://www.passendonderwijshaarlemmermeer.nl/over-ons/kwaliteitskompas

